南京医科大学康达学院护理学系教学法活动

记 录 本

二零一五年九月

活动记录说明

根据南京医科大学康达学院教学运行管理制度要求，教研室视具体情况定期安排教学法活动，由学系（教研室）主任或副主任主持，全体人员参加。

学期初制定教学法活动计划并按计划组织实施，期末做出活动总结。

每学期组织2次以上由全体教学人员参加的教学法活动，活动形式和内容包括示范性教学、教育思想及教学方法探讨、教学研究成果交流、青年教师讲课比赛等。及时做好活动记录和资料存档工作。

坚持听课和观摩教学制度。

记录活动开展情况，每学期期末由教研室主任或教学秘书上交活动记录本给系部；参加者签名记录。

南京医科大学康达学院护理学系

教学法活动计划

 教学法活动是以促进学生全面发展和教师专业进步为目的，以教师为研究主体，以专业研究人员为合作伙伴的实践性研究活动。开展不同形式的教学法活动对加强教研室工作，充分发挥教研室在教学管理、教学研究、教学改革和教学方法研讨等方面的作用具有非常重要的意义。为了学校与附属医院护理学系教育教学改革及发展步伐一致，适应现代化教学的需要，制定本教学法活动计划：

附属连云港医院护理学系目前设有护理学基础教研室、内科护理学教研室、护理管理学教研室、外科护理学教研室、妇儿护理学教研室。
一、活动计划

	次数
	教学法活动内容
	主持/讲教师
	活动时间
	参加人员

	一
	集体备课（一）
	各教研室主任
	开学前二周
	全体教学人员

	  二、
	如何上好第一节课
	康达学院教师
	开学前一周
	全体教学人员

	三
	备课笔记及教案书写规范
	各教研室主任
	第七周
	教研室成员

	四
	示范课展示、信息化教学方法研讨
	康达学院教师
	第十一周
	全体教学人员

	五
	青年教师试讲或讲课比赛
	护理学系主任
	第十四周
	教研室成员

	六
	集体备课（二）
	各教研室主任
	第十八周
	全体教学人员

	七
	优秀教案、备课笔记评比

师德、师风等评比
	护理学系主任
	第二十周
	全体教学人员

	八
	如何规范评价效果（出试卷、阅试卷、评价试卷）
	康达学院教师
	学期结束前1月
	全体教学人员


二、活动重点

1. 加强教学管理规范建设，提升教师备课及教案书写能力；

2. 加强教研室教学团队建设，提升教师教学水平，保证教学质量；

3. 注重课堂教学方法应用：注重信息化教学手段的应用，灵活采用PBL教学法、案例教学法、自主学习法等教学方法；

4. 加强实践教学环节，坚持以生为本，提高学生的实践动手能力，培养实用性人才。

三、落实措施

1. 严格考勤记录：专人负责，严格请假制度，若无特殊情况，不得缺席；

2. 材料收集：责任到人，各教研室秘书负责收集相关材料；

3. 各教研室应备有专用的《教学活动记录本》、《教研室集体备课本》。详细记录教研活动过程及内容；

以上内容各教研室秘书在学期末及时上交系部。

                                                       护理管理教研室

                                        2015-7-22
教学法活动情况记录

（教学法活动安排情况汇总）

	序号
	时间
	教学法活动名称/主题
	主讲/主持人
	参加

人数
	召集人

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	


教学法活动情况记录      第     次

	活动时间
	       年   月   日（第   周周    ）     时   分至   时   分

	活动地点
	
	参加人数
	
	召集人
	

	缺席教师及原因
	

	活动目的

与要求
	

	教研主题
	

	教

学法

活

动

内

容

及

过

程

记录
	

	活动成果

及形式
	

	活动小结
	

	教师签名
	

	备注
	


注：教研室主任收集整理本次教研活动相关资料，作为本次活动的附件。 
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